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Codigo de Etica
e Conduta Profissional
da

AGENCIA PORTUGUESA DO
AMBIENTE

“Um compromisso com valores duradouros®”

! prof. José Manuel Moreira - licenciado e doutorado em Economia e em Filosofia, é Professor Catedratico de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade de Aveiro — frase retirada de uma apresentagdo POWER POINT de 5 de Novembro de 2004 na Ordem dos Engenheiros
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| - DA PARTE GERAL

Tendo como enquadramento legal o Decreto Regulamentar n® 53/2007, a Agéncia
Portuguesa do Ambiente tem por missdo propor, desenvolver e acompanhar a
execucdo das politicas de ambiente e de desenvolvimento sustentavel, nomeadamente
no dmbito do combate as alteracBes climaticas e emissao de poluentes atmosféricos,
da avaliacdo de impacte ambiental, dos residuos, da prevencédo de riscos graves, da
prevencao e controlo integrado da poluicdo e da educacdo ambiental, assegurando a
participacdo e informacdo do publico e das organizacbes ndo governamentais de
ambiente.

O contexto de actuacdo da APA impde a adopcdo de condutas por parte dos seus
dirigentes, trabalhadores no exercicio de funcdes publicas e demais colaboradores,
gue se pautem por um sentido de responsabilidade social e ético a pela consciéncia
dos impactos da sua actividade.

Assim, a Direccdo da APA considerou importante adoptar o Codigo de Etica e
Conduta, que consubstancie um conjunto de principios e valores que os dirigentes,
trabalhadores no exercicio de fungbBes publicas e demais colaboradores devem
cumprir, por forma a alcangar os seguintes objectivos:

» Reforcar da sua identidade organizacional e sentido de pertenca

» Reforcar da Comunicacéo dos seus valores junto dos seus parceiros e clientes;

» Consolidar as rela¢des de confianca que a APA construiu com 0s seus parceiros
e clientes;

A observancia do presente Cédigo de Etica ndo prejudica a aplicacio de outras regras
de conduta de grupos profissionais especificos, bem como do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, da Carta de Etica
da Administracéo Publica e da Carta Deontoldgica do Servico Publico.

Il - DA PARTE DISPOSITIVA
> Ambito de aplicacio

O presente Codigo de Conduta estabelece os valores que pautam a actuacdo da APA,
bem como os principios e as normas de conduta a que a APA globalmente e os seus
dirigentes, trabalhadores no exercicio de func¢des publicas e demais colaboradores,
em concreto, se encontram sujeitos e assumem intrinsecamente.
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» Principios Gerais

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da APA, no
desempenho das suas funcdes e actividades estdo exclusivamente ao servico do
Estado e do interesse publico, subordinados a Constituicdo e a Lei, devendo ter
sempre uma conduta responsavel e ética. Assim devem pautar o seu comportamento
pelos seguintes principios gerais:

0]

Servico Publico

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
e devem exercer as suas fungdes exclusivamente ao servi¢co do interesse
publico e agir com elevado espirito de missao.

Legalidade

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA devem, adoptar um comportamento irrepreensivel, em
conformidade com os principios constitucionais, com as leis e
normativos vigentes.

Justica e da Imparcialidade

Os dirigentes, trabalhadores em fungdes publicas e colaboradores da
APA devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
actuando segundo rigorosos principios de neutralidade, no exercicio da
sua actividade.

Igualdade de tratamento e ndo discriminagao

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA nado podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcéo
da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicc¢des politicas, ideologicas
ou religiosas, situacdo econOmica ou condicdo social; Devendo
demonstrar compreensao e respeito mUtuo com 0S Seus parceiros e
clientes. Devem ainda usar de toda a urbanidade e cortesia, nos
contactos directo e pessoal ou indirectos de comunicagdo e sempre com
0 mais elevado grau de isencéo.

Proporcionalidade

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadaos o
indispensavel a realizacdo da actividade administrativa.

Colaboracao e Boa Fé

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio da boa fé,
tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e a promocao
da sua participacdo na realizacéo da actividade administrativa.
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Informacéao e Qualidade
A informacéao prestada ou divulgada pelo s dirigentes trabalhadores em
funcbes publicas, e colaboradores da APA deve cumprir as leis e
regulamentos apliciveis, ser exacta, completa, clara e fornecida
diligente e atempadamente.

Lealdade e Reserva

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA, devem agir de forma leal, solidéria e cooperante, devendo usar de
discricédo, por forma a evitar divulgacdo de factos e informacdes de que
tenham conhecimento, em virtude do exercicio das suas funcdes, e usa-
la em beneficio pessoal ou de terceiros.

Integridade

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA regem-se segundo critérios de honestidade e de integridade,
devendo abster-se de quaisquer praticas que possam por em risco a
irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente no que
respeita a ofertas de ou a terceiros, incluindo clientes ou fornecedores,
gue possam condicionar a sua actuacéo, independéncia e credibilidade
institucional.

Conflito de interesses

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA quando chamados a intervir em processos de decisdo que
envolvam directa ou indirectamente entidades com que colaborem ou
tenham colaborado ou pessoas singulares a que estejam ou que
estivessem estado ligados por lacos de parentesco ou afinidade devem
comunicar as chefias respectivas a existéncia dessas relacoes.

Competéncia e Responsabilidade

Os dirigentes, trabalhadores em func¢des publicas e colaboradores da
APA no exercicio da sua actividade devem, actuar com competéncia,
rigor e profissionalismo, no ambito das suas responsabilidades
participando todas as irregularidades de que tenham conhecimento,
cumprindo as leis e normativos aplicaveis e orientando a sua conduta
para cumprimento das atribui¢cdes da APA. A responsabilidade afere-se
pela posicdo hierdrquica dos trabalhadores e pelas tarefas que lhes
estdo atribuidas. Os trabalhadores devem respeitar a suas chefias,
devendo estas utilizar de forma criteriosa e ndo abusiva o poder que
Ihes seja conferido.

Confidencialidade e Sigilo

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA devem manter a confidencialidade e sigilo de informacdo a que
tenham acesso no exercicio das suas fungbes, Devem, igualmente
abster-se de atitudes que possam desvirtuar a verdade ou sua legitima
procura, guardando sigilo quanto a informacao protegida por lei ou por
regulamentacao interna.
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o Diligéncia e eficiéncia

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA devem cumprir com zelo, eficiéncia e eficicia todas as tarefas que
Ihe forem cometidas, comportando-se de forma a manter e reforcar a
confianca do cidaddo na APA, contribuindo para o seu bom
funcionamento e boa imagem.

Logica e Rigor

Os dirigentes funcionarios e colaboradores da APA devem interpretar os
factos sempre com légica e rigor, atentos aos factos relevantes expondo-
os de forma clara e simples e nunca de forma hermética, no ambito do
exercicio das suas funcoes.

» Principios Especificos

0 Relacionamento com o exterior

Todos os trabalhadores em fungdes publicas e colaboradores da APA
devem nos seus contactos com o exterior, actuar de acordo com as
orientacBes e directrizes recebidas dos seus superiores rejeitando
instrucdes, sugestdes e indicacdes de quaisquer entidades, organizacdes
ou pessoas alheias a APA que possam interferir no regular exercicio das
suas fungdes e competéncias.

Comportamento em caso de eventual contratacédo fora da APA
Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA devem comportar-se com integridade, discricdo e urbanidade em
negociagOes relativas a perspectivas de emprego, ou na aceitagdo de
cargos profissionais apés a cessacdo de funcdes na APA, que possam
suscitar incompatibilidades ou conflito de interesses. Ndo podem
utilizar a informacéo privilegiada que lhes tenha advindo do exercicio
das funcgdes na APA.

Actividades externas

O exercicio de actividades externas a APA, pelos seus trabalhadores em
funcBes publicas e colaboradores obedece, ao estipulado na legislacdo
aplicavel aos impedimentos e incompatibilidades na Administracao
Publica. O exercicio de quaisquer outras actividades remuneradas
externas pelos colaboradores da APA, requer autorizacdo prévia por
parte do Director-Geral.

Sigilo profissional

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA estéo obrigados ao dever de sigilo profissional nos termos legais,
nomeadamente sendo obrigados a garantir o sigilo dos factos cujo
conhecimento seja adquirido em virtude do exercicio das suas fungdes e
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nao possam ser divulgados nos termos legais. Este dever mantém-se,
apos a cessacao de fungdes na APA.

Proteccéo de dados

Os dirigentes, trabalhadores em funcgbes publicas e colaboradores da
APA devem garantir a proteccdo dos dados a que tém acesso no
exercicio das suas func¢@es, nos termos da legislacédo aplicavel.

Proteccdo de dados pessoais

Os dirigentes, trabalhadores em funcgbes publicas e colaboradores da
APA gque no ambito das suas fung¢des acedam tratem de dados pessoais,
devem cumprir as disposicdes previstas na Lei 67/98 de 26 de Outubro
gue aprova o regime relativo a proteccdo de dados pessoais.

» Outros Principios

(0]

Informacdoes

Os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e colaboradores da
APA, no ambito dos procedimentos em que estdo envolvidos, devem
prestar as informacdes que Ihes séo solicitadas de forma clara, objectiva
e rigorosa, através das vias formais estabelecidas superiormente. As
informacdes solicitadas pela Comunicacdo Social devem ser tratadas
superiormente pelo Gabinete de Imprensa do MAOT.

Propriedade da informacéo

A informacdo produzida na APA pelos dirigentes, trabalhadores em
funcbes publicas e colaboradores da APA no exercicio da actividade ou
durante o seu periodo de trabalho é propriedade exclusiva da APA, so
podendo ser utilizada fora desta, mesmo a titulo gratuito, se houver
autorizacdo expressa e escrita do Dirigente maximo.

Utilizacdo dos recursos da APA

O equipamento e instalacbes da APA s6 podem ser utilizados para uso
profissional, devendo os dirigentes, trabalhadores em funcdes publicas e
colaboradores da APA respeitar e proteger o seu patrimonio. Devem,
igualmente, no exercicio da sua actividade, adoptar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos da APA, a fim
de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis. E também
desenvolver praticas de poupanca energeética, uso eficiente de materiais
e proceder a deposic¢ao selectiva dos residuos.
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Todos os trabalhadores em funcgdes publicas e colaboradores da APA, em particular
os que exercem funcgdes de dirigentes e de chefia, devem ter actuacdo exemplar no
tocante a adesdo dos principios e critérios estabelecidos no presente Caodigo,
assegurando o seu integral cumprimento.

O presente Codigo deve ser revisto periodicamente e no minimo uma vez por ano
sendo que a primeira revisdo devera acontecer até ao final do 1°. Semestre do
proximo ano.

A revisdo deste documento pode, ainda ser efectuada por iniciativa do Dirigente
maximo da APA ou por solicitacdo de um terco dos trabalhadores.

O presente Cédigo vai ser publicado no portal da APA e na Intranet.

O Director Geral

(Anténio Gongcalves Henriques)

Alfragide, 15 de Abril de 2010



