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I - Nota introdutoria

O Balango Social, tornado obrigatério pelo Decreto-Lei n®. 190/96, de 9 de Outubro, para todos os organismos da
Administragdo Publica Central, Regional e Local que tenham um minimo de 50 trabalhadores é encarado como um
instrumento de apoio a gestdo, a par do Plano e Relatorio de Actividades.

O documento que se apresenta pretende ser uma ferramenta de informagdo que possa revelar a situagdo socio-
profissional dos servigos e que contribua, simultaneamente, para um maior empenho dos funcionarios e uma melhoria
qualitativa das fungdes desempenhadas e dos servigos prestados.

O presente Balango, condensa a evolugdo ocorrida durante o ano de 2008, no que concerne aos recursos humanos da
Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) e anseia ser um contributo proveitoso para o planeamento e gestdo desses

mesmos recursos.

De facto, quantificar determinados indicadores permite uma analise pormenorizada dos recursos humanos da
organizagdo, possibilitando caracteriza-la socialmente, avaliar o seu potencial humano e analisar a sua evolugdo.

Por outro lado, esses mesmos indicadores deverdo ser o suporte de futuras tomadas de decisdo nesta area,
possibilitando, assim, um planeamento assente numa melhor coordenacdo e racionalizacdo dos recursos disponiveis.

A informacgdo aqui vertida esta estruturada de acordo com as obrigacdes legais, adicionando-se, sempre que possivel,
dados que acrescentem valor a compreensdo do desempenho social desta organizagao.

balancgo social 2008 | Agéncia Portuguesa do Ambiente 5
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II - Breve descricao da APA

A Agéncia Portuguesa do Ambiente é um organismo da administragdo directa do Estado, no ambito do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional que tem por missdo propor, desenvolver e
acompanhar a execucdo das politicas de ambiente e de desenvolvimento sustentdvel, nomeadamente no ambito do
combate as alteragBes climaticas e emissdo de poluentes atmosféricos, da avaliacdo de impacte ambiental, dos
residuos, da prevencdo de riscos graves, da prevencdo e controlo integrado da poluigdo e da educagdo ambiental,
assegurando a participacdo e a informacgdo do publico e das organizagGes ndo governamentais de ambiente.

A organizagdo interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura hierarquizada que compreende os seguintes
servigos:

- Departamento de Politicas e Estratégias de Ambiente;

- Departamento de Alterages Climaticas, Ar e Ruido;

- Departamento de Avaliagdo e Licenciamento Ambiental;

- Departamento de Operagdes de Gestdo de Residuos;

- Departamento de Fluxos Especiais e Marcados de Residuos;

- Departamento de Promogado e Cidadania Ambiental;

- Laboratdrio de Referéncia do Ambiente;

- Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

Para além destes Departamentos existem ainda as seguintes estruturas:
- Gabinete de Emergéncias Nucleares;
- Gabinete de Avaliacdo de Impactes Ambientais;

- Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo.

A Direcgdo é constituida por um Director-Geral e trés Subdirectoras-Gerais.

6 balancgo social 2008 | Agéncia Portuguesa do Ambiente
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Organigrama da APA* "

DIRECCAO

DIRECTOR-GERAL
Prof. Antonio Gongalves Henriques

SUBDIRECTORA-GERAL
Eng.* Fernanda Santiago

SUBDIRECTORA-GERAL
Eng.® Margarida Cardoso da Silva

SUBDIRECTORA-GERAL
Eng.* Luisa Pinheiro

Divisdo de Gestao de Informagao Ambiental

~ Departamento de Politicas e Estratégias de Ambiente Eto: Caleva il
Dr?* Regina Viio Divis3o de Estratégias de Ambiente
Eng? Paua Santana

Divisao de Poluic3o Atmosférica e Alteragdes Climaticas

- Departamento de Alteracdes Climaticas, Ar e Ruido Eng * Ana Teresa Perez
Eng * Filomena Boavida Divisdo de Ar e Ruido
Eng * Dilia Jardm

Diviso de Controlo Integrado de Poluicdo

 Departamento de Avaliagio e Licenciamento Ambiental Eng.-Paus Ousa
Eng.* Julieta S30 Marcos Divisio de Desempenho e Qualficagao Ambiental
Eng ® Helder Gil
Divisio de Residuos Sectoriais e Solos C
Departamento de Operagoes de Gestio de Residuos Eng.*Ame Pacts Skndo
Eng * Ana Isabel Pauino Divisao de Residuos Urbanos
Eng * Ana Mana Lima

Divis3o de Licenciamento de Fluxos de Residuos

~ Departamento de Fluxos Especiais e Mercados de Residuos Eng* Grising Gulira
Eng.* tsabel Maria Andrade Divis3o de Entidades Gestoras e Mercados de Residuos
Eng * Ana Cristina Carrola

Divisio de Divulgag3o e de Acesso 4 Informaga

 Departamento de Promogao e Cidadania Ambiental Or-'iine O 0
Eng * Paukina Marting Divisao de Participagao do Cidadao
Dr® Isabel Raposo
“~ Laboratorio de Referéncia do Ambiente Divisdo de Medidas e Ensaios
Eng * Tereza Vinhas Eng * Isabel Moura
Divisdo de Gestao dos Recursos Humanos
Dr* Rea Carvalho
- Departamento de Gestio de Rq H Fi iros e Patrimoniais Divisdo de Gestao dos R F iros e P
Dr* Fermanda Bemardo Dr? Paula Madins
Diviso Juridica
Dr.*Ana Paula Nunes
. Gabinete de Tecnologias de Informagdo e C:
Eng® Antonio Caldera

. Gabinete de Avaliagao de Impacte Amb

. Gabinete de Emergéncias e Riscos A
Eng * Maria do Carmo Palma
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III - Recursos humanos da APA

1. Efectivos segundo a relagao juridica de emprego

Volume de emprego/tipo de vinculo

I nomeagao
MW prestacdo de servigos

i requisigao ou destacamento

Para o desempenho da sua missao a APA contava, em 31 de Dezembro de 2008, com um total 227 efectivos, dos
quais 216 pertenciam aos quadros de pessoal geridos pela APA; 7 tinham contratos de prestagdo de servicos e 4
estavam requisitados a outros organismos.

Como bem se observa no grafico acima, a maior percentagem, 95,15%, corresponde a funcionarios de nomeacgao
definitiva.

Se compararmos estes valores no periodo compreendido entre 2006 e 2008 (deve ressalvar-se que o ano de 2006 é
anterior a fusdo entre o ex-IA e o ex-INR e, portanto, ndo entra em linha de conta com os efectivos do INR naquele
ano) obtemos uma imagem deste tipo:

Evolucdo do n? de efectivos por relagao juridica
de emprego e ano

250 p

200 -
150 - ™ requisicdo ou destacamento
W prestacao de servicos
100 -
¥ nomeagao
50 -
0

2006 2007 2008

Podemos constatar que o nimero de recursos humanos durante o triénio em causa ndo sofreu grande evolucdo,
notando-se um aumento do total de efectivos entre 2006 e 2007, a que ndo é alheia, como ja referido, a fusdo
operada entre o entdo Instituto do Ambiente e Instituto dos Residuos, e um pequeno decréscimo em 2008.

8 balanco social 2008 | Agéncia Portuguesa do Ambiente
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9. Nomeacgoes, promocgoes e progressoes

Durante 2008 registaram-se movimentos significativos em termos do desenvolvimento das carreiras dos funcionarios
da APA, bem visiveis no gréafico que a seguir se insere:

Nomeacgoes, Promogoes e Progressoes

Nomeacgdes /promogoes

M promogaoes por mérito

66 =
M Progressoes/mudancas de

nivel

® Reconversdes/reclassificagdes

10. Horario de trabalho, trabalho suplementar e faltas

Modalidades de Horario

De entre os funcionarios, 143 praticam horario flexivel (65%); 31 tém jornada continua (14%) e 32 estdo isentos de
horario (15%).

Trabalho extraordinario
Em 2008 trabalharam-se 3.569 horas extraordinarias; 619 horas nocturnas; 1031 horas em dias de descanso
complementar; 158 horas em dias de descanso semanal e 74 horas em dias feriados.

balanco social 2008 | Agéncia Portuguesa do Ambiente 21
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Auséncias ao trabalho

Como se pode verificar pela analise do quadro seguinte, a maioria das auséncias ao trabalho centra-se nas faltas por
doenga, num total de 2.093 dias.

Absentismo

1% | Casamento

2%

m maternidade/paternidade
m falecimento de familiar

W doenga

m doenga prolongada

m Assisténcia a familiares

Trabalhador estudante

m Por conta do periodo de férias

Outras

Faltas por doenga/grupo profissional

769
800 4 :
600
400
200
0
N P
0
Dirigente TS Inf. T TP Adm. Aux.

Dirigente =TS ®Inf. ®T TP MAdm. M Aux.

Das faltas por doenca verificadas, a maioria foram dadas por funcionarios pertencentes ao grupo de pessoal técnico
superior, logo seguidas pelas dos técnicos profissionais.
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Evolu¢dao do absentismo entre 2006 e 2008

2008 ‘ ‘

] I » . 2006
2007 2007

1 2008
2006

0 1000 2000 3000 4000 5000

A evolucdo do absentismo no ultimo triénio fica bem patente pela observacdo do grafico supra. Nota-se que no ano em
apreco (2008) se registou uma diminuicao do absentismo relativamente aos anos anteriores.

Indicadores sobre auséncia ao trabalho

. Dias de auséncia por doencga
Taxa de absentismo por doenga X100 = 3,82%

Dias Uteis do ano X total de efectivos

. N© total de faltas
Taxa de absentismo X100 = 5,76%

Dias Uteis do ano X total de efectivos

11. Horas nao trabalhadas

Por motivo de greve ndo foram trabalhadas 119 dias. A excepcdo do grupo de pessoal dirigente, todos os grupos de
pessoal registaram dias ndo trabalhados por greve.

12. Organizagao e actividade sindical

Ha registo, na APA, de 26 trabalhadores sindicalizados, o que representa 12% do numero de funcionarios.
Ndo ha registo de qualquer dispéndio de tempo em actividade sindical.

balango social 2008 | Agéncia Portuguesa do Ambiente 23
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IV - Encargos com pessoal

Os encargos com pessoal ascenderam a € 5.756.348, tendo 78% da despesa tido origem em receitas proprias e
apenas 22% no Orgamento do Estado, tal como fica bem ilustrado no grafico seguinte:

Fontes de Financiamento que suportaram os encargos
com pessoal

mOE

" Receitas proprias

O leque salarial (maior remuneracgdo base iliquida/menor remuneragdo base iliquida) foi de 11,1.
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V - Higiene e seguranca

Dos trés acidentes ocorridos no trabalho resultaram 388 dias de baixa, deles ndo tendo resultado qualquer caso de
incapacidade.

N3o se registaram quaisquer doengas profissionais.

balango social 2008 | Agéncia Portuguesa do Ambiente 25
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VI - Formacao profissional

Em 2008 foram frequentadas 45 acgdes de formagao que envolveram 111 trabalhadores e ocuparam 3.889 horas.
A distribuicdo das horas de formacdo pelos grupos profissionais pode ser apreciada pela analise do grafico que
seguidamente se apresenta:

Horas de formagdo por grupo profissional
3%
4% 0% = Dirigente
\ Técnico superior
M Informatica
20% W Técnico
B Técnico profissional

W Administrativo

o Auxiliar
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VII - Notas finais

Os objectivos estratégicos da APA plasmados no seu Plano de Actividades para o ano de 2008 eram os seguintes:

- Desenvolver e operacionalizar o Sistema Nacional de Informagdao de Ambiente.

- Propor, desenvolver e acompanhar a execucdo das politicas e estratégias de ambiente, e contribuir para integrar
as politicas de ambiente nas politicas sectoriais, nomeadamente nos seguintes dominios: combate as alteracGes
climaticas (no ambito das atribuicGes como Entidade Competente para o SNIERPA), proteccdo da camada do ozono
(no ambito das atribuigGes da Autoridade Competente para o Regulamento das substdncias que empobrecem a
camada de ozono), qualidade do ar, ruido, recuperagdo e valorizacdo dos solos e outros locais contaminados,
prevencao de riscos de acidentes graves, gestdo e avaliacdo de riscos de organismos geneticamente modificados e
substancias quimicas e protecgdo do meio marinho.

- Desenvolver e aplicar os instrumentos das politicas de ambiente, conferindo-lhes maior eficacia, designadamente:
a avaliagdo de impacte ambiental, nomeadamente no exercicio das competéncias de Autoridade Nacional de AIA e
de Autoridade de AIA para os projectos de ambito nacional; o licenciamento ambiental no quadro da prevencdo e
controlo integrados da poluicdo, nomeadamente no exercicio das suas atribuicbes de Autoridade Competente para
o licenciamento ambiental PCIP; o comércio de emissGes no ambito das suas funcGes de Autoridade Competente
para o CELE; os sistemas de gestdo ambiental e o rotulo ecoldgico e as compras publicas ecoldgicas, em
articulagdo com os organismos competentes.

- Exercer as fungdes de Autoridade Nacional de Residuos, nomeadamente assegurar e acompanhar a implementacdo
da estratégia nacional para os residuos, mediante o exercicio das competéncias proprias de licenciamento, da
emissdo de normas técnicas aplicaveis as operagbes de gestdo de residuos, do acompanhamento das actividades
de gestdo de residuos, de uniformizacdo dos procedimentos de licenciamento e de acompanhamento dos assuntos
internacionais e comunitarios no dominio dos residuos.

- Exercer as competéncias de Autoridade Técnica de Intervencdo, em caso de emergéncias radioldgicas com
contaminagao, real ou potencial, do ambiente e/ou populagao.

- Desenvolver e aplicar técnicas de monitorizagdo ambiental.

- Desenvolver e acompanhar a execucdo das politicas de educacdo e formacgdo dos cidaddos no dominio do
ambiente, promover e acompanhar formas de apoio as organizagées ndo governamentais de ambiente, bem como
promover e garantir a participacdo do publico e o acesso a informagdo nos processos de decisdo em matéria de
ambiente.

- Melhorar o servigo prestado as empresas, aos cidaddos e aos organismos da Administracdo Publica.

O cumprimento de tdo ambiciosos objectivos por parte de um efectivo de 227 trabalhadores sé foi possivel gragas ao
empenhamento e espirito de servigo publico que caracterizam os recursos humanos desta casa. De facto, ja no ano
transacto, nesta mesma sede, haviamos referido a caréncia de recursos humanos, principalmente dos especializados.
No entanto, vimos que relativamente a 2007 se registou uma diminuicdo do total de efectivos devida,
prioritariamente, a aposentacdo de funcionarios.

A concentracgdo da distribuicdo de efectivos em escalGes etarios e niveis de antiguidade elevados constituem factores
de risco que apontam para uma cuidada gestdo que ndo permita a saida do “saber acumulado” sem assegurar a

“passagem do testemunho” para geragGes mais jovens que convém recrutar.

Durante o ano em analise foram admitidos ou regressaram a APA 20 trabalhadores e sairam 31, o que aponta para um
indice de rotagdo na ordem de 1,28.

De assinalar o numero de nomeacdes, promogcdes e progressdes registados que totalizaram 105.
Embora as auséncias ao trabalho sejam ainda significativas, notou-se em 2008 uma diminuigdo razoavel do nimero de

dias de auséncia ao trabalho. Dos 54.780 dias Uteis que deveriam ter sido trabalhados pelos efectivos da APA, foram
efectivamente trabalhados 51. 627, o que corresponde a 94,2 %.
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Pese embora ter sido ainda modesto o investimento feito na formagdo profissional do seu pessoal, verificou-se um
aumento do numero de acgbes de formacdo frequentadas (45) e do n° de horas dispendidas nesta actividade (3.889).

Registou-se, contudo, uma distribuicdo desigual por grupos profissionais, no que concerne a frequéncia de cursos de
formagao profissional.

Esta tendéncia deve ser invertida, através da criagdo de regras claras de equidade que devem enformar o regulamento
da formagdo a ser, em nosso entender, elaborado e divulgado na APA.
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Total efectivos
1.1.1 Nomeagédo
Contrato administrativo de
1.1.2 .
provimento
1.1.3 Contrato trabalho a termo certo
1.1.4 Prestagdo de servigos
1.1.5 Requisigdo ou destacamento
1.1.6 Outros
1.2
Até 18 anos 0 0
18-24 0 0
25-29 1 4
30-34 2 15
35-39 5 17
40-44 12 25
45-49 9 32
50-54 8 28
55-59 10 36
60-64 4 18
65-69 0 1
70 e mais 0 0
Total 51 176
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Soma das idades 10898

Total de efectivos 227

48,01

Até 5 anos
5-9 4 8
10-14 4 33
15-19 10 24
20-24 9 28
25-29 5 22
30-35 8 40
36 e Mais 3 4
Total 47 173
Soma das antiguidades 4536
1.5 21,00
Total de efectivos 216

De paises da UE 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0
1.7
3
1.8
Menos de 4 anos de escolaridade 0
4 anos de escolaridade 0
6 anos de escolaridade 3
9 anos de escolaridade 2
11 anos de escolaridade 5
12 anos de escolaridade 5
Bacharelato ou curso médio 2
Licenciatura 30
P6s-Gradugdo 1
Mestrado 2
Doutoramento 1
Total 51
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1.9.1
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Tot. 0 11 3 0
1.9.2 Nomeagédo
M 0 8 1 0 4
Tot. 0 11 3 0 4
1.9.3 Contrato administrativo
de provimento M 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
1.9.4 Contrato trabalho a termo certo
M 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
1.9.5 Prestagdo de servigos
M 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
1.9.6 Requisigdo ou destacamento
M 0 0 0 0 0
0 0 0 0
1.9.7 Outros
0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
©
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1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagdo 0 6 0 1 3 3 1 0
1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 MUtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros motivos 4 9 2 0 2 0 0 0
1.11.9 TOTAL 4 15 2 1 5 3 1 (1]
©
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1.12.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Aposentagdo 0 0 0 0
1.12.3 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5 Demissédo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.6 MUtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.7 Denuncia de qualquer das partes 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.8 Rescisdo pelo agente 0 0 0 0 0
1.12.9 Outros 0 0 0
1.12.10 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

1.13

1.13.1 Caducidade 0
1.13.2 Mituo acordo 0
1.13.3 Denuncia de qualquer das partes 0
1.13.4 Rescisdo pelo contrato 0
1.13.5 Outros 0o
1.13.6 TOTAL 0
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1.14 Postos de trabalho de ingresso Grupo profissional Postos de trabalho
ndo ocupados por dificuldades de provi (N.0)
1.14.1 N&o abertura de concurso Técnico superior 0
Informatica 0
Técnico 0
Técnico profissional 0
Administrativo 0
Auxiliar 0
Operario 0
1.14.2 Impugnagdo do concurso Técnico superior 0
Informatica 0
Técnico 0
Técnico profissional 0
Administrativo 0
Auxiliar 0
1.14.3 Vagas ndo descongeladas Operario 0
Técnico superior 0
Informatica 0
Técnico 0
Técnico profissional 0
Administrativo 0
Auxiliar 0
Operario 0
1.14.4 Outras / Concurso em desenvolvimento 0
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1.15

Nomeagdes/ promogdes

Dirigente

Técnico superior

Informatica

Técnico

Técncico profissional

Administrativo

Auxiliar

Operério

1.15.2 Promogdes p/ mérito excepcional
1.15.3 Progressdes/ mudangas de nivel
1.15.4 Total de promogGes/ progressdes/
mudangas de nivel
1.16 Reconversdes/ Reclassificages
©
s 5| ¢
o | & | 8 B | 3 °
E S 8 8 85| L&
1.17 o o | E| 5 58] 2] %%
5 g €|F|glE 2|8
3] —= r o
[ R
e
1.17.1 Horario rigido 0 0 0 0 0 0 5 0
1.17.2 Hordarios flexiveis 0 73 | 15 7 17 | 20 11 0
1.17.3 Horarios desfasados 0 0 0 0 0 0 5 0
1.17.4 Jornada continua 0 20 0 1 4 6 0 0
1.17.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.6 Trabalhador estudante 0 1 0 0 0 3 0 0
1.17.7 Assist. descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.9 Isengdo de horario 30 0 0 0 0 2 0 0
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Trabalho extraordinario
M 952
Tot. 3569
1.18.2 Trabalho extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de trabalho _
M 0
Tot. 0
1.18.3 Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias —
M 0
Tot. 0
1.18.4 Trabalho nocturno _
M 0
Tot. 619
1.18.5 Em dias de descanso complementar _
M 190
Tot. 1031
1.18.6 Em dias de descanso semanal _
M 33
Tot. 158
1.18.7 Em dias feriados _
M 25
Tot. 74
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1.19 Auséncia ao trabalho _é"\ e g g 2 g E g TOTAL
a £ € = 3 E < o
N § | 2
s
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1.19.1 Casamento M 0 2 0 0 11 0 0 0 13
Tot. 0 2 0 0 11 0 0 0 13
Tl oo [oTolo ool o
1.19.2 Maternidade / paternidade M 0 465 0 0 0 0 14 0 479
Tot. 0 465 0 0 0 0 14 0 479
T olo [0 oo oo ol o
1.19.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 1}
Tot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl o s [ To ool o] >
1.19.4 Falecimento de familiar M 0 12 0 4 8 18 5 0 47
Tot. 0 13 1 4 8 18 8 0 52
1.19.5 Doenca M 0 405 23 14 100 212 300 0 1054
Tot. 0 625 41 14 156 212 370 0 1418
Tl oo [oTolololo]o] o
1.19.6 Doenca prolongada M 0 144 0 0 444 0 87 675
Tot. 0 144 0 0 444 0 87 0 675
Tl o e [ololoolo]o] =
1.19.7 Assisténcia a familiares M 0 56 2 0 8 44 2 0 112
Tot. 0 101 2 0 8 44 2 0 157
N B N N B B A
1.19.8 Trabalhador - estudante M 0 0 0 0 0 60 0 0 60
Tot. 0 4 6 0 0 60 0 0 70
Y N N N N O R AT
1.19.9 Por conta do periodo de férias M 0 130 10 6 27 40 36 0 249
Tot. 0 136 17 16 37 43 38 0 287
oo [0 oTo oo oo o
1.19.10 Com perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Tot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl o o [o oo olo]o] o
1.19.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Tot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl oo [o oo ool o
1.19.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Tot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T olo [0 oo oo oo o
1.19.13 Outras M 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Tot. 0 0 0 0 0 2 0 0 2
1.19.14 TOTAL 0 1490 67 34 664 379 519 0 3153
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1.20 Horas ndo trabalhadas o 2 £ 5 a8 2 X 9]
= N = jo8
a = 2 F 3 E < o
@ = c 2
= 3
fid
1.20.1 Actividade sindical
1.20.2 Greve
2.1 Remuneragdo base 5361 927,48
2.2-23 Trabalho extaordinério e nocturno 20 461,00
2.4 Trabalho em dias de descanso semanal, compl. e feriados 25 031,00
2,5 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 26 322,18
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixagdo na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas 918,00
2.11 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo 103 098,00
2.13 Transferéncias de localidade
2.14 Representagdo 99 360,00
2.15 Secretariado 2 331,00
2.16 Outros 284 100,81

Maior remuneragdo base iliquida 5553,77

Menor remuneragéo base iliquida 501,19
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Higiene e seguranga
2] © ] Ie]
Q ] oo £ Q 0w o Lo T
E | 2% | 2w 2 E | 2% | ou g
0] g g © g 0] g g © g
No© total de acidentes 0 0 0 0
3.1.2 | NO de acidentes com baixa 0 0 0
3.1.3 NO de dias perdidos com baixa 0 0 0 0
3.1.4 NUmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0
3.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0
3.1.6 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0
3.1.7 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
3.1.8 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 3
3.1.9 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0
3.2.1 0 0 0
3.2.2 0 0 0
3.2.3 0 0 0
3.2.4 0 0 0
3.2.5 0 0 0
3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados
3.3.1.1 Exames de admissdo
3.3.1.2 Exames periddicos
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares
3.3.1.4 Exames de cessacgdo de fungdes
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho ( em euros )
3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho
3.4 Comissdes de higiene e seguranga
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranca
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho
[2:5 [ Nimero de pessos recasafcndss o reclocades m resutodo e stdenies dersbatho
3.6 AcgOes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 3
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 40
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3.7 Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo
3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos
3.7.4 Outros custos
4
4.1
4.1.1 N© de acgdes internas 0 0 0 0
4.1.2 N© de acgdes externas 28 9 1 5

* Cada acgdo de formagdo so foi contabilizada uma vez, néo tendo sido multiplicada pelo nimero de formandos que a frequentaram

Dirigente
Técnico superior
Informatica
Técnico
Técnico profissional
Administrativo
Auxiliar
Operério

Partcipantes em acgdes internas

4.2.2 Partcipantes em acgles externas 55 32 5 1 6 12 0 0

Total

N© de horas em acgdes internas

4.3.2 N© de horas em acgbes externas 2518 791 149 14 129 288 0 0
4.4.1 Custos com acgdes internas 0,00
4.4.2 Custos com acgdes externas 28 460,00
4.4.3 28 460,00
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5 Prestagées sociais Valor em euros
5.1 Abono complementar a criangas e jovens deficientes 1 369,44
5.2 Subsidio de educagdo especial 0,00
5.3 Subsidio mensal vitalicio 2 028,31
5.4 Subsidio de funeral 0,00
5.5 Subsidio de refeigdo 204 216,76
5.6 Prestagdo de acgdo social complementar 0,00
5.7 Subsidio por morte 0,00
5.8 Subsidio familiar a criangas e jovens 24 920,03
5.9 Outras 0,00

Total 232 534,54
5.10 Prestagdes de acgdo social complementar Valor em euros
5.10.1 Grupos desportivos / casa de pessoal ( ou equivalente )
5.10.2 Refeitérios
5.10.3 Infantérios
5.10.4 Coldnias de férias
5.10.5 Apoio a estudos
5.10.6 Adiantamento e empréstimos
5.10.7 Outras (transferéncias para a OSMOP)

6 RELA(}GES PROFISSIONAIS

6.1 Organizacao e actividade sindical no servigo

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados * 26

* N° de trabalhadores que pagam as quotas sindicais mediante desconto na respectiva remuneragdo mensal

6.2 Comissoes de trabalhadores

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 Disciplina

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 NUmero de processos decididos 0
6.3.4.1 NUmero de processos arquivados 0
6.3.4.2 Repreensdo escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensédo 0
6.3.4.5 Inactividade 0
6.3.4.6 Aposentagdo compulsiva 0
6.3.4.7 Demiss&o 0
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