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DESPACHO N® 19 /2009 / DG
15 de Janeiro

Assunto: Alteragio do Posicionamento Remuneratério
Prémios de desempenho
Recrutamento de novos postos de trabalho

Para: Difusfio geral

Considerando o regime legal da Administragio Publica, nomeadamente a Lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneraghes, Lel n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que determina as regras alraves das quais se
podem operar as alteragies do Posicionamento Remuneratdrno — alleragbes obrgatdrias, opgdo
gesliondria, e alteragbes excepcionals - e o impaclo destas na progressdo profissional dos
irabalhadores da Agéncia Porluguesa do Ambiente, atendendo lambém a transic8o para as novas
carreiras/categorias, € de extrema relevinca a definigdo e divulgacio dos crilénos deslas alteragbes
para o ano de 2008.

Considerando o crescente impacio da avaliacio de desempenho enquanto instrumento de gesto, quer
no Ambito organizacional, quer na esfera profissional dos trabalhadores, a atribuicdo de premios de
desempenho emerge como o reconhecimento do desempenho relevante e excepcional oblido pelos
trabalhadores em funcdes piblicas na prossecuciio dos objectivos da Agéncia Portuguesa do Ambiente
no decurso do ano de 2008.

Caonsiderando, ainda, face as indmeras competéncias da APA, a necessidade de proceder 80
recrutamento de técnicos superiores para ocupacio dos novos postos de trabalho.

Assim, determino:
1. Alteragdo obrigatoria do posicionamento remuneratdrio

Nos termos do disposto da alinea b), do n® 1, no arligo 7° da Lei n® 12-A/2008, a dotacao
orcamental para efeitos de alteracio obrigatona da posigao remuneratonia € de 35.624 00€

Caso o montante afecto seja superior ao necessarno ou se verifique a necessidade de reforgo,
reafeclacies necessarnas serdo efecluadas nos termos previstos na Lei n® 12-A/2008 e na Circular
Série A n® 1343, de 1 de Agosto, de 2008, da DGO.

2. Alteragao do posicionamento remuneratoria por op¢ao gestionaria

2.1. Nos termos da alinea b) do n® 1 do artigo 7° e dos n® 1 e 2 do artigo 46°, da Lei n® 12-A/2008,
a dotagio orcamental para efeitos de alteracdo da posigao remuneratdna por opgao gestionaria e
de 21.683.00€



AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE

.",) S (i Sshesste on Dt A P e

=

2.2. A desagregacio por camreiras & a constante do quadro seguinte, em conformidade com o
legalmente disposio, considerada a proporcionalidade das mesmas no universo dos trabalhadores
da APA. (Quadro n® 1)

Quadro n® 1
. Montante disponivel em fungdo do universo definido
Téc. 51 T TOTAL
21.683,00 €

Assist. Op.
2.108,07 €

6.424,59 €

Nota: estio incluldos nos Técnicos Supenores os Especialisias de Informética e nos Assistentes Téconicos os
Técnicos de Informatica

2.3. A ordenaglo dos trabalhadores no dmbito de cada universo far-se-a de acordo com o disposto
no n® 2 do artigo 47° da Lei supra indicada, a saber, por ordem decrescente da classificacfo
qguantitativa obtida na avaliacio de desempenho de 2008,

2.4. Informa-se que, de acordo com o disposto no n® 4 do anigo 47°, ndo havera alteracfo do
posicionamento remuneraténo quando se tenham esgotado as verbas atribuidas e refenidas, por
carreira, no quadro n® 1, com a alteragdo relativa a trabalhador ordenado superiormente.

2.5. A alteracBo do posicionamento remuneratorio reportar-se-d4 a 01 de Janeiro de 2009, em
conformidade com o n® 7 do artigo 47° da Lei supra indicada;

Alteracao excepcional do posicionamento remuneratério

Mos termos da alinea b) do n® 1 do artigo 7° e do artigo 48", da Lei n® 12-A/2008, a dotacao
orgamental para efeitos de alteracio excepdonal da posicio remuneratdna é de 0€

Prémios de desempenho

4.1. Nos termmos do artigo 7°, e do n® 1 do artigo 74°, da Lei n® 12-A/2008 a dotag@o orcamental
para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho & de 31.040,00€.

4.2, A desagregaci8o por cargos e carreiras da dotacdo € a constante do quadro sequinte em
conformidade com o legalmente disposto & considerada a proporcionalidade dos cargos e
carreiras no universo dos trabalhadores da APA. (Quadro n® 2)

Quadro n® 2 I_B
_ Montante disponivel em fun¢do do universo definido
Dirigentes Téc. Sup. Assist. Tec. Assist. Op. TOTAL
597450 € 14.026,29 € . 8311 88¢€ 272733 € 31.040,00 €
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4 3. A ordenacio dos trabalhadores no &mbito de cada universo far-se-a de acordo com o disposto
no n® 2 do artigo 75° da Lei supra indicada, a saber, por ordem decrescente da classificagao
guantitativa obtida na avaliagio de desempenho de 2008,

4 4 Para efeitos de alribuicdo de Prémio de Desempenho seré factor de desempate, por esta
ordem, a classificagio quantitativa obtida na avaliagio de desempenho do ano de 2007, expressa
alé as décimas e o niimero de pontos que possua a data, obtidos nas avaliagdes de desempenho
anleriores, contabilizados nos fermos do n® 6 do arigo 47° da Lei supra indicada

5. Recrutamento de novos postos de trabalho
A dotacio orgamental disponivel para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho € de
165.000,00 €

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 15 de Janeiro de 2009

O Director-Geral
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Antdnio Gongalves Henriques



