Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202402/0943

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo remuneratoria , 16.° nivel remuneratério (1.385,99€)
0.00 EUR

Ref.a A) — Area de Laboratdrio de analise de aguas - 6 postos de trabalho:

i. 1 Posto de trabalho para a Area de intervencdo Geografica da Administracdo
da Regido Hidrografica do Norte (Porto);

ii. 2 postos de trabalho para a Area de intervencdo Geografica da Administragao
da Regido Hidrografica do Centro (Coimbra);

iii. 2 postos de trabalho para a Area de intervengdo Geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Alentejo (Evora);

iv. 1 posto de trabalho para a Area de intervencdo Geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Algarve (Faro).

Ref.a B) — Area de Licenciamento e Fiscalizacio dos recursos hidricos — 20
postos de trabalho: .

i. 5 postos de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administracdo
da Regido Hidrografica do Norte (Mirandela/Porto);

ii. 3 postos de trabalho para a Area de intervengdo geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Centro (Coimbra:);

iii. 6 Postos de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administracao
da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste (Lisboa - Caldas da Rainha - Castelo
Branco); )

iv. 2 postos de trabalho para a Area de intervengdo geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Alentejo (Evora — Beja — Setubal — Santo André);

v. 4 postos de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administracdo
da Regido Hidrografica do Algarve (Faro).

Ref.a C) — Area de Planeamento e Gestdo dos recursos hidricos — 13 postos de
trabalho .

i. 1 posto de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administracdo da
Regido Hidrografica do Norte (Porto)

ii. 1 posto de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administracdo
da Regido Hidrografica do Centro (Coimbra);

iii. 1 posto de trabalho para a Area de intervencgdo geografica da Administragao
da Regido Hidrogréfica do Tejo e Oeste (Lisboa);

iv. 2 postos de trabalho para a Area de intervengdo geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Alentejo (Evora — Beja — Setdbal);

v. 1 posto de trabalho para a Area de intervengdo geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Algarve (Faro);

vi. 7 postos de trabalho para o Departamento de Recursos Hidricos (Alfragide)

Ref.2 D) - Gestdo de Obras Hidraulicas e do Litoral — 9 postos de trabalho

i. 1 posto de trabalho para a Area de intervengdo geografica da Administragdo da
Regido Hidrografica do Centro (Coimbra);

ii. 1 posto de trabalho para a Area de intervencdo geogrdfica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Alentejo (Evora — Beja — Santo André);

iii. 1 posto de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administracdo
da Regido Hidrografica do Algarve (Faro);



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

iv. 4 postos de trabalho para o Departamento do Litoral e Protegao Costeira
(Alfragide);
v. 2 postos de trabalho para o Gabinete de Seguranca de Barragens (Lisboa)

Ref.a A) — Area de Laboratdrio de anlise de dguas:

a) Execucdo em rotina de ensaios fisico-quimicos, microbioldgicos e bioldgicos
em aguas de consumo, naturais e residuais e preparagdo de solugdes analiticas;
b) Implementagdo e validagdo de métodos analiticos para a execugdo de ensaios
fisico-quimicos, microbioldgicos e bioldgicos;

¢) Validagdo dos resultados analiticos e de controlo de qualidade;

d) Conhecimentos das ferramentas estatisticas do Excel;

e) Utilizagdo em rotina de aplicagOes informaticas de gestdo laboratorial — LIMS;
f) Conhecimento da norma referencial de acreditacdo NP EN ISO/IEC
17025:2018;

g) Interpretacdo de resultados e elaboracdo de pareceres técnicos;

h) Realizacdo de amostragens em matrizes ambientais;

i) Preparacdo de material de colheita e de transporte de amostras;

j) Rececdo de amostras.

Ref.a B) — Area de Licenciamento e Fiscalizacdo dos recursos hidricos:

a) Assegurar a analise e elaboracdo de propostas de resposta a pedidos de
informacdo prévia e de titulo de utilizagdo dos recursos hidricos (TURH) através
do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental (SILiAmb), relativamente a
construgdes em dominio hidrico, implantacdo de infraestruturas hidraulicas,
captagGes de aguas superficiais e subterraneas, de rejeicbes de aguas residuais,
apresentando superiormente propostas para emissao da TURH;

b) Avaliar e verificar a conformidade dos titulos de utilizagdo dos recursos
hidricos, incluindo a sistematizacdo da informac@o de monitorizagdo,
nomeadamente de infraestruturas hidraulicas;

c) Determinar e aplicar a Taxa de Recursos Hidricos (TRH);

d) Analisar e emitir parecer setorial sobre os recursos hidricos, no ambito dos
mais diversos procedimentos, como sejam agdes de arborizagdo e rearborizagao
e dos Regimes Juridicos aplicaveis a: atividade aquicola, Reserva Ecoldgica
Nacional, Urbanizacdo e Edificacdo, Licenciamento Industrial, Gestao de
Efluentes Agropecuarios e de Operagdes de Gestdo de Residuos e da avaliacdo
de impacte ambiental;

e) Assegurar o cumprimento do regime de protecdo das albufeiras de aguas
publicas de servigo publico;

f) Coordenar e/ou participar em acOes de fiscalizacdo e vistorias no ambito da
aplicacdo da legislagdo referente aos recursos hidricos através da verificacdo do
cumprimento das condicOes referidas nos TURH e das pressOes relacionadas
com a poluigdo de recursos hidricos;

g) Assegurar e acompanhar a evolugao dos sistemas costeiros e estuarinos e o
risco associado a sua utilizagdo, incluindo o reporte de ocorréncias;

h) Assegurar a monitorizagdo dos Programas da Orla Costeira;

Ref.a C) — Area de Planeamento e Gest&o dos recursos hidricos:

a) Aplicar as normas da politica de ordenamento do territério e urbanismo e a
sua articulagdo nos ambitos nacional, regional, intermunicipal e municipal
através dos instrumentos de gestdo territorial correspondentes;

b) Assegurar a analise, 0 acompanhamento, a elaboragdo e a monitorizacdo dos
instrumentos de gestdo territorial (IGT) e a sua relagdo com os planos e
programas que definem orientagGes para a utilizacdo dos recursos hidricos;

¢) Utilizar Sistemas de Informacdo Geografica — SIG, aplicados ao planeamento
dos recursos hidricos e ao ordenamento do territorio;

d) Aplicar o Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — REN, ao nivel da
delimitagdo, da analise e da definicdo de exclusdes e desafetagdes;

e) Apoiar a elaboracdo dos Programas Especiais de Albufeiras de Aguas Publicas
PEA e Programas de Orla Costeira; i

f) Colaborar na implementacao da Diretiva Quadro da Agua, incluindo a
elaboracdo e implementagdo dos Planos de Gestdo de Regido Hidrografica
(PGRH) e dos Planos de Gestdo dos Riscos de Inundagoes;

g) Apoiar na verificagdo do cumprimento da Convengao sobre a Cooperacdo para
a Protecdo e o Aproveitamento Sustentavel das aguas das Bacias Hidrograficas
Luso-Espanholas (CADC);

h) Colaborar no carregamento e validagao de dados, bem como a producdo de
estatisticas no Sistema Nacional de Informagdo de Recursos Hidricos (SNIRH)
relativos as redes hidrometeoroldgicas e de qualidade da agua;

i) Colaborar no trabalho de campo referente a monitorizacdo hidrometeoroldgica
e de qualidade da agua no ambito da DQA;

j) Colaborar na implementacdo de modelos hidroldgicos, hidraulicos e de



Requisitos de Admissao

qualidade da agua;

k) Acompanhar os trabalhos comunitarios no ambito da implementagdo das
diretivas da agua;

) Aplicar o Regime juridico das utilizagdes dos recursos hidricos, incluindo a
harmonizagdo de procedimentos e aplicagdo no ambito das atividades de
licenciamento.

Ref.2 D) - Gestdo de Obras Hidraulicas e do Litoral

As fungbes a desempenhar no ambito da Seguranca de Barragens incluem as
atividades atribuidas a Autoridade Nacional de Seguranca de Barragens, tal como
definidas no Decreto-Lei n.© 21/2018, de 28 de margo, que estabelece o
Regulamento de Seguranca de Barragens (RSB) e o Regulamento de Pequenas
Barragens (RPB).

a) Inclui a fiscalizagdo da aplicagdo regulamentar e técnica junto das diversas
entidades responsaveis pela gestdo das barragens, em todos os aspetos
abrangidos no controlo de seguranca, bem como participacao nas atividades
conexas do GSB, entre os quais, elaboracdo de pareceres técnicos; participagao
em comissOes técnicas; interagdo com entidades intervenientes no processo de
seguranca de barragens; apoio ao planeamento e melhoria de praticas e
procedimentos do GSB.

As fungGes a desempenhar no ambito da atividade do Litoral e Rede Hidrografica
incluem:

a) Desenvolver propostas de intervengdo/atuagdo com vista a minimizagdo ou
prevencao dos riscos costeiro;

b) Acompanhar as obras de defesa costeira no litoral e de reabilitacdo da rede
hidrografica, realizadas pela APA e pelas autarquias, incluindo a elaboracdo de
projetos;

¢) Emitir pareceres técnicos na vertente de risco de erosdo costeira e da
vulnerabilidade ao galgamento costeiro, bem como risco de inundacdo em areas
costeiras, em cenarios de alteragdes climaticas;

d) Elaborar e acompanhar, até a fase de adjudicacdo, procedimentos de
contratacdo das prestacGes de servicos e de empreitadas, de obras costeiras e
fluviais e instruir e acompanhar candidaturas a fundos comunitarios;

e) Assegurar a monitorizagdo da faixa costeira e gestdo dos riscos costeiros
associados a sua utilizagdo (recursos hidricos e faixas de protegdo/salvaguarda
previstas nos Programas da Orla Costeira);

f) Analisar e interpretar os dados de monitorizagao e as tendéncias evolutivas em
litoral baixo e arenoso e em litoral de arriba, incorporando esta informagdo no
processo de decisdo em matéria de planeamento/ordenamento da faixa costeira,
obras de protecdo/defesa costeira e gestdo do risco;

g) Avaliar do grau de sucesso/comportamento das intervencdes, pesadas ou
leves (i.e.alimentacdes artificiais de praia) e analise dos impactos no sistema
costeiro;

h) Assegurar a avaliacdo local de situagGes de risco associado a instabilidade das
arribas e definir as respetivas medidas de mitigagdo em articulagdo com as
respetivas Autarquias, Servicos Municipais de Protegdo Civil e Autoridade
Maritima;

i) Registar as ocorréncias observadas no terreno e participar na gestdo a
plataforma de registo a nivel nacional;

j) Assegurar o tratamento e sistematizagdo da informagdo geografica recolhida,
com dominio das ferramentas (GPS e drone) e sua projecdo em ambiente de
Sistema de Informacdo Geografica (preferencialmente na plataforma ArGIS da
ESRI).

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temaética Ignorada Area

Locais de Trabalho

Sub-

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

S. Exa. o Senhor Ministro das Finangas, através do Despacho n.° 166/2023/MF
de 13 de julho, e de S. Exa. a Senhora Secretaria de Estado da Administragao
Publica e do Emprego Publico, por despacho proferido em 27 de setembro de
2023, exarado sobre a Informagdo SEAP - Informacgéo n.° 410-DRJE-DGAEP-
2023.

Licenciatura
Vérias

area Tematica Area Tematica

Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 48
Portuguesa do

Ambiente, I.P.

9 e 9A, Zambuijal -
Apartado 7585 -
Alfragide

Rua da Murgueira, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2610124 Lisboa Amadora
AMADORA

Total Postos de Trabalho: 48

Quota para Portadores de Deficiencia: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.externo@apambiente.pt
recrutamento.externo@apambiente.pt
2024-02-28
2024-03-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 4501/2024, publicado no DR n.° 42, Série II, de 28 de
fevereiro.

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, sem ou com vinculo de emprego publico, para ocupagao de 48
postos de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
(APA) da carreira e categoria de técnico superior, para a constituicdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. 1. A Agéncia Portuguesa do
Ambiente é um instituto publico integrado na administragdo indireta do Estado,
com tutela do Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica e dotado de
autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio, tendo como missado
gestdo integrada das politicas ambientais e de sustentabilidade. Trabalha em

4



temas como as Alteracdes Climaticas, Agua e Litoral, Residuos, Ar, Ruido,
Emergéncias Radioldgicas, Avaliagdo de Impacte Ambiental, Economia Circular,
ou Educacao Ambiental. O seu Mapa de Pessoal para 2024 comporta 1100
profissionais que, todos os dias, em todo o territorio continental,
presencialmente ou via trabalho remoto, com empenho e dedicacdo, concretizam
a missdo da Agéncia. 2. A APA €, hoje, um organismo de referéncia nacional e
internacional em politicas publicas de ambiente. Nessa capacidade, a APA dispoe
de recursos humanos de reconhecido mérito e com experiéncia demonstrada em
diversas areas, tais como planeamento, monitorizacdo, recolha, andlise e reporte
de informagdo e licenciamento em matéria ambiental e de recursos naturais,
regulamentacdo e producdo legislativa, aconselhamento do governo no ambito
da superintendéncia e tutela que a este cabe, coordenacdo e concertacdo de
posicdes com outros organismos da Administracdo Publica (nacional, regional e
local), e estabelecimento de parcerias com a sociedade civil. A APA é, em suma,
uma organizacdo moderna e preparada para os desafios atuais e futuros. 3. A
APA ¢, também, uma organizagdo inclusiva e assente em modernos sistemas de
gestdo e de tecnologias de informagdo. Nesse sentido, fomenta formas de
trabalho colaborativas e interdisciplinares, tem uma politica de teletrabalho
atrativa, e é uma das primeiras entidades publicas em Portugal certificadas com
Sistema de gestdo da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal. 4.
Nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ponto i) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
“Portaria”, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente Dr. Nuno Lacasta, de 30 de janeiro
de 2024 se encontra aberto o presente procedimento concursal comum, para a
celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao recrutamento de 48 (quarenta e oito) trabalhadores
para a categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal desta
Agéncia. 5. O presente procedimento concursal foi autorizado por S. Exa. o
Senhor Ministro das Finangas, através do Despacho n.° 166/2023/MF de 13 de
julho, e de S. Exa. a Senhora Secretéria de Estado da Administragdo Publica e do
Emprego Publico, por despacho proferido em 27 de setembro de 2023, exarado
sobre a Informagdo SEAP - Informagdo n.° 410-DRIE-DGAEP-2023. 6. O
presente procedimento obedece as normas aplicaveis previstas na Constituicdo
da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redacdo atual, pela LTFP, pela Portaria e supletivamente, no Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual. 7. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego PUblico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica da APA (www.apambiente.pt), a partir
da data da publicacdo do Aviso (extrato) no Didrio da Republica. 8. Ambito do
recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos sem ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 9.
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da “Portaria”, ndao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, idénticos aos postos de trabalho a ocupar, para cuja ocupagao se
publicita o procedimento. 10. Caracterizacdo dos postos de trabalho: O presente
procedimento concursal serd composto por quatro referéncias, podendo os
candidatos concorrer a apenas uma ou a varias referéncias. As fungdes,
conforme descritas no contetdo funcional da carreira/categoria de técnico
superior, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° LTFP serdo desenvolvidas nos
seguintes ambitos: Ref.2 A) — Area de Laboratdrio de analise de aguas: a)
Execugdo em rotina de ensaios fisico-quimicos, microbioldgicos e bioldgicos em
aguas de consumo, naturais e residuais e preparagao de solugdes analiticas; b)
Implementacdo e validacdo de métodos analiticos para a execucgdo de ensaios
fisico-quimicos, microbioldgicos e bioldgicos; c) Validagao dos resultados
analiticos e de controlo de qualidade; d) Conhecimentos das ferramentas
estatisticas do Excel; e) Utilizacdo em rotina de aplicagGes informaticas de gestac
laboratorial — LIMS; f) Conhecimento da norma referencial de acreditacdo NP
EN ISO/IEC 17025:2018; g) Interpretacdo de resultados e elaboracao de
pareceres técnicos; h) Realizacdo de amostragens em matrizes ambientais; i)
Preparagdo de material de colheita e de transporte de amostras; j) Recegdo de
amostras. Ref.2 B) — Area de Licenciamento e Fiscalizagdo dos recursos hidricos:
a) Assegurar a andlise e elaboracdo de propostas de resposta a pedidos de
informagdo prévia e de titulo de utilizagdo dos recursos hidricos (TURH) através
do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental (SILIAmb), relativamente a
construgGes em dominio hidrico, implantagdo de infraestruturas hidraulicas,



captagGes de aguas superficiais e subterraneas, de rejeicbes de aguas residuais,
apresentando superiormente propostas para emissdo da TURH; b) Avaliar e
verificar a conformidade dos titulos de utilizagdo dos recursos hidricos, incluindo
a sistematizacdo da informagdo de monitorizagdo, nomeadamente de
infraestruturas hidraulicas; c) Determinar e aplicar a Taxa de Recursos Hidricos
(TRH); d) Analisar e emitir parecer setorial sobre os recursos hidricos, no ambito
dos mais diversos procedimentos, como sejam agdes de arborizacdo e
rearborizagdo e dos Regimes Juridicos aplicaveis a: atividade aquicola, Reserva
Ecoldgica Nacional, Urbanizagdo e Edificacdo, Licenciamento Industrial, Gestdo
de Efluentes Agropecuarios e de Operacbes de Gestdo de Residuos e da
avaliagdao de impacte ambiental; e) Assegurar o cumprimento do regime de
protecdo das albufeiras de dguas publicas de servico publico; f) Coordenar e/ou
participar em acgles de fiscalizacdo e vistorias no ambito da aplicagdo da
legislagdo referente aos recursos hidricos através da verificagdo do cumprimento
das condigGes referidas nos TURH e das pressdes relacionadas com a poluicao
de recursos hidricos; g) Assegurar e acompanhar a evolugdo dos sistemas
costeiros e estuarinos e o risco associado a sua utilizagdo, incluindo o reporte de
ocorréncias; h) Assegurar a monitorizagdo dos Programas da Orla Costeira; Ref.2
C) — Area de Planeamento e Gestdo dos recursos hidricos: a) Aplicar as normas
da politica de ordenamento do territério e urbanismo e a sua articulagdo nos
ambitos nacional, regional, intermunicipal e municipal através dos instrumentos
de gestdo territorial correspondentes; b) Assegurar a analise, o
acompanhamento, a elaboragdo e a monitorizagdo dos instrumentos de gestdao
territorial (IGT) e a sua relagdo com os planos e programas que definem
orientagdes para a utilizagdo dos recursos hidricos; c) Utilizar Sistemas de
Informacdo Geografica — SIG, aplicados ao planeamento dos recursos hidricos e
ao ordenamento do territdrio; d) Aplicar o Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional — REN, ao nivel da delimitacdo, da analise e da definicdo de exclusbes
e desafetagBes; e) Apoiar a elaboragdo dos Programas Especiais de Albufeiras de
Aguas Publicas PEA e Programas de Orla Costeira; f) Colaborar na
implementacdo da Diretiva Quadro da Agua, incluindo a elaboragdo e
implementagdo dos Planos de Gestdo de Regido Hidrografica (PGRH) e dos
Planos de Gestdo dos Riscos de Inundagles; g) Apoiar na verificagdo do
cumprimento da Convengado sobre a Cooperacdo para a Protecdo e o
Aproveitamento Sustentavel das aguas das Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas
(CADC); h) Colaborar no carregamento e validacdo de dados, bem como a
produgdo de estatisticas no Sistema Nacional de Informagdo de Recursos
Hidricos (SNIRH) relativos as redes hidrometeoroldgicas e de qualidade da &gua;
i) Colaborar no trabalho de campo referente a monitorizacdo hidrometeoroldgica
e de qualidade da agua no ambito da DQA; j) Colaborar na implementacdo de
modelos hidroldgicos, hidraulicos e de qualidade da agua; k) Acompanhar os
trabalhos comunitarios no ambito da implementagdo das diretivas da agua; 1)
Aplicar o Regime juridico das utilizagdes dos recursos hidricos, incluindo a
harmonizagdo de procedimentos e aplicagdo no ambito das atividades de
licenciamento. Ref.2 D) - Gestdo de Obras Hidraulicas e do Litoral As fungGes a
desempenhar no ambito da Seguranga de Barragens incluem as atividades
atribuidas a Autoridade Nacional de Seguranga de Barragens, tal como definidas
no Decreto-Lei n.© 21/2018, de 28 de margo, que estabelece o Regulamento de
Seguranca de Barragens (RSB) e o Regulamento de Pequenas Barragens (RPB).
a) Inclui a fiscalizagdo da aplicacdo regulamentar e técnica junto das diversas
entidades responsaveis pela gestdo das barragens, em todos os aspetos
abrangidos no controlo de seguranga, bem como participacdo nas atividades
conexas do GSB, entre os quais, elaboracdo de pareceres técnicos; participacdo
em comissOes técnicas; interagdo com entidades intervenientes no processo de
seguranca de barragens; apoio ao planeamento e melhoria de praticas e
procedimentos do GSB. As funcdes a desempenhar no ambito da atividade do
Litoral e Rede Hidrografica incluem: a) Desenvolver propostas de
intervengdo/atuacdo com vista a minimizagdo ou prevengao dos riscos costeiro;
b) Acompanhar as obras de defesa costeira no litoral e de reabilitagdo da rede
hidrografica, realizadas pela APA, I1.P. e pelas autarquias, incluindo a elaboragdo
de projetos; c) Emitir pareceres técnicos na vertente de risco de erosdo costeira
e da vulnerabilidade ao galgamento costeiro, bem como risco de inundagao em
areas costeiras, em cenarios de alteracBes climaticas; d) Elaborar e acompanhar,
até a fase de adjudicacdo, procedimentos de contratagdo das prestacGes de
servigos e de empreitadas, de obras costeiras e fluviais e instruir e acompanhar
candidaturas a fundos comunitarios. €) Assegurar a monitorizacdo da faixa
costeira e gestdo dos riscos costeiros associados a sua utilizagdo (recursos
hidricos e faixas de protegdo/salvaguarda previstas nos Programas da Orla
Costeira); f) Analisar e interpretar os dados de monitorizacdo e as tendéncias
evolutivas em litoral baixo e arenoso e em litoral de arriba, incorporando esta
informagdo no processo de decisdo em matéria de planeamento/ordenamento da
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faixa costeira, obras de protecdo/defesa costeira e gestdo do risco; g) Avaliar do
grau de sucesso/comportamento das intervengdes, pesadas ou leves
(i.e.alimentacdes artificiais de praia) e analise dos impactos no sistema costeiro;
h) Assegurar a avaliagdo local de situagGes de risco associado a instabilidade das
arribas e definir as respetivas medidas de mitigacdo em articulacdo com as
respetivas Autarquias, Servicos Municipais de Protecdo Civil e Autoridade
Maritima; i) Registar as ocorréncias observadas no terreno e participar na gestdo
a plataforma de registo a nivel nacional; j) Assegurar o tratamento e
sistematizacdo da informagao geogréfica recolhida, com dominio das ferramentas
(GPS e drone) e sua projecao em ambiente de Sistema de Informacado
Geografica (preferencialmente na plataforma ArGIS da ESRI) 11. Nimero de
postos de trabalho a concurso e locais de trabalho: Ref.2@ A) — Area de
Laboratorio de analise de aguas - 6 postos de trabalho: i. 1 Posto de trabalho
para a Area de intervengdo Geografica da Administragdo da Regido Hidrografica
do Norte (Porto); ii. 2 postos de trabalho para a Area de intervencdo geografica
da Administracdo da Regido Hidrografica do Centro (Coimbra); iii. 2 postos de
trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administragdo da Regido
Hidrogréfica do Alentejo (Evora); iv. 1 posto de trabalho para a Area de
intervengdo geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve
(Faro). Ref.2 B) — Area de Licenciamento e Fiscalizagdo dos recursos hidricos —
20 postos de trabalho: i. 5 postos de trabalho para a Area de intervencdo
geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do Norte (Mirandela/Porto)
ii. 3 postos de trabalho para a Area de intervencdo geografica da Administragdo
da Regido Hidrografica do Centro (Coimbra:); iii. 6 Postos de trabalho para a
Area de intervengdo geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo
e Oeste (Lisboa - Caldas da Rainha - Castelo Branco); iv. 2 postos de trabalho
para a Area de intervengdo geografica da Administragdo da Regido Hidrografica
do Alentejo (Evora — Beja — Setubal — Santo André); v. 4 postos de trabalho -
Area de intervengdo geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do
Algarve (Faro). Ref.2 C) — Area de Planeamento e Gestdo dos recursos hidricos —
13 postos de trabalho i. 1 posto de trabalho para a Area de intervencdo
geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do Norte (Porto) ii. 1 posto
de trabalho para a Area de intervengdo geografica da Administragdo da Regido
Hidrografica do Centro (Coimbra); iii. 1 posto de trabalho para a Area de
intervengdo geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste
(Lisboa); iv. 2 postos de trabalho para a Area de intervencdo geografica da
Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo (Evora — Beja — Setdbal); v. 1
posto de trabalho para a Area de intervencao geografica da Administracao da
Regido Hidrografica do Algarve (Faro); vi. 7 postos de trabalho o Departamento
de Recursos Hidricos (Alfragide) Ref.2 D) - Gestdo de Obras Hidraulicas e do
Litoral — 9 postos de trabalho i. 1 posto de trabalho para a Area de intervengao
geografica da Administragdo da Regido Hidrografica do Centro (Coimbra); ii. 1
posto de trabalho para a Area de intervencao geografica da Administracao da
Regido Hidrografica do Algarve (Faro); iii. 4 postos de trabalho para o
Departamento do Litoral e Protegdo Costeira (Alfragide) ; iv. 2 postos de
trabalho para o Gabinete de Seguranca de Barragens (Lisboa) 12. Posigao
Remuneratdria — No presente procedimento ndo ha lugar a negociagdo, pelo que
os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicao remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao 16.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria Unica (TRU), e cujo montante pecuniario,
em 2024, é de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos). a. Aos titulares de doutoramento, é atribuida a 3.2 posigao
remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior, que corresponde ao
26.9 nivel remuneratério da tabela remuneratdria Unica (TRU), e cujo montante
pecuniario, em 2024, é de 1.915,46 (mil novecentos e quinze euros e quarenta e
seis céntimos). b. Aos candidatos com vinculo de emprego publico ja constituido,
a posicdo remuneratoria de referéncia correspondera a detida na carreira de
origem. 13. Requisitos de Admissdo - Os candidatos devem reunir até a data-
limite de apresentacdo da candidatura os seguintes requisitos gerais e especiais:
a) Requisitos Gerais — 0s previstos no artigo 17.° da LTFP: i. Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial; ii. 18 anos de idade completos; iii. Ndo inibigao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; v. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdrias. b)
Requisitos Especiais - Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura,
numa das seguintes areas: Ref.© A) - Quimica, Engenharia Quimica; Bioquimica;
Biotecnologia, Engenharia Quimica e Bioquimica; Biologia; Biologia Marinha;
Engenharia Alimentar. Ref.2 B) Geologia; Ciéncias do Ambiente; Engenharia do
Ambiente; Engenharia Civil; Engenharia Quimica; Engenharia de Recursos
Hidricos; Engenharia de Minas e Geo-Ambiente. Ref.2 C) - Engenharia do



Ambiente, dos Recursos Hidricos; Civil; Minas e/ou Georrecursos; Geoldgica;
Quimica e Bioquimica; Ciéncias e/ou Gestdo do Ambiente; Planeamento,
Ordenamento e/ou Gestdo do Territério, Geografia, Sistemas de Informacao
Geogréfica, Tecnologias de Informagdo Geografica; Geologia; Biologia;
Matematica Aplicada e Computacdo; Agronomia. Ref.© D) - Engenharia Civil;
Engenharia Geotécnica; Geologia; Mecanica dos Solos. Com inscricdo ativa ou
em condigdes de ser reativada, na respetiva Ordem Profissional, quando exigido.
14. Substituicdo do nivel habilitacional - No presente procedimento ndo existe a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional equivalentes. 15. O requisito habilitacional que tenha sido obtido em
pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, pelas entidades
competentes, mediante a entrega de documento nos termos do Decreto-lei n.°
66/2018, de 16 de agosto. 16. Formalizagdo das candidaturas a) O prazo de
candidatura é de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do Aviso (extrato) em Diario da Republica; b) Nos termos do n.o 1 do
artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada,
exclusivamente, em suporte eletronico, para o enderego
recrutamento.externo@apambiente.pt; c) A candidatura é formalizada,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario “Candidatura a
procedimento concursal — Gestdo dos Recursos Hidricos — Técnico Superior”
disponivel em https://apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao. d) O
formulario deve ser integralmente preenchido (salvo nas partes ndo aplicaveis),
e assinado devendo do mesmo constar expressamente indicada a referéncia ou
referéncias a que se candidata. e) Apenas pode ser apresentada uma
candidatura por candidato, sendo que no caso de envio de mais do que uma,
apenas sera considerado a Ultima remetida até ao termo do prazo fixado para o
efeito. f) No envio da candidatura deve ser garantido que o tamanho total da
mesma nao excede os 12 MB e que é solicitado recibo de entrega. 17.
Documentacdo As candidaturas serdo acompanhadas, obrigatoriamente, da
seguinte documentacdo: a) Documento comprovativo da identificagao civil
(cartdo de cidaddo); b) Cdpia do Certificado da habilitagdo literaria detida; c)
Curriculo detalhado e atualizado (Modelo CV Europass) d) Copia dos Certificados
ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura; e) Para os candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado - Declaragdo, atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria e
posicdo remuneratodrias detidas. 18. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.9 e do
artigo 7.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissdo ao procedimento, os candidatos com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo; 19. A ndo confirmacdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além das demais consequéncias ali previstas. 20.
Motivos de exclusdo do procedimento concursal: a) A ndo utilizagdo do
formulario de candidatura, aprovado para o presente procedimento concursal,
referido no ponto 16.c); b) Candidaturas enviadas em suporte de papel; c) A
apresentacdo da candidatura fora do prazo; d) A ndo apresentacgdo dos
documentos identificados nas alineas a), b), c) e e) do ponto 17; €) A ndo
apresentacdo do documento identificado no Ponto 15; f) A ndo reunido dos
requisitos de admissao gerais, previstos no ponto 13. 21. Métodos de selecao
Nos termos do art.© 17.0 e 18.9 da Portaria, conjugado com o art.® 36.° da LTFP
serdo aplicados, a todos os candidatos, os seguintes métodos de selecdo: ?
Avaliagao Curricular (AC); ? Prova de Conhecimentos (PC) a) Aos candidatos sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sera aplicado também o
método de avaliagdo psicoldgica. b) Na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, com excecdo da avaliagdo psicoldgica a qual é avaliada através
das meng0es classificativas de Apto ou Nao apto, sendo a classificacao final
obtida pela aplicagdo da seguinte féormula: CF = 0,30 (AC) + 0,70 (PC) Em que:
CF = Classificacao Final AC = Avaliagdo Curricular PC = Prova Escrita de
Conhecimentos c) A avaliacao psicoldgica ndo tem expressao na formula de
classificagdo final dos métodos de selecdo. 22. Aplicagdo faseada dos métodos:
Considerando a previsdo de um elevado nimero de candidaturas aos 102 postos
de trabalho a concurso, foi determinada a aplicagdo faseada dos métodos de
selecdo, nos termos do disposto na alinea q) do n°. 3 do artigo 11.° da Portaria
pela seguinte ordem: 1° Método — Avaliagdo Curricular; 2° Método — Prova de
Conhecimentos; 3° Método — Avaliacdo Psicoldgica (apenas para candidatos sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado). 23. Avaliagdo curricular -
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Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
designadamente: ? A habilitagdo literaria (HL), onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida; ? A formagao
profissional (FP) e qualificacdo respetiva, em que se ponderam as agles de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a
area funcional do lugar a ocupar e atendendo a duragdo e ao nivel técnico dos
contelidos programaticos; ? A experiéncia profissional (EP) na area para que o
procedimento concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de
fungGes, bem como outras capacitagdes adequadas. a) A classificacdo da
avaliagdo curricular é calculada pela formula seguinte, com arredondamento as
centésimas: AC= (50% HL) + (10% FP) + (40% EP); b) Tem uma ponderacdo
de 30% da nota final. 24. Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo; a) A Prova
de Conhecimentos é de realizacdo individual e sem consulta, sendo efetuada
exclusivamente em suporte papel e ambiente controlado, e sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. b) A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 120 (cento
e vinte) minutos podendo ser alargada, no limite, até mais 60 (sessenta)
minutos, para os candidatos que se candidatem a mais do que uma referéncia a
concurso, bem como aos candidatos portadores de deficiéncia, que o solicitem.
c) A Prova de Conhecimentos é composta por 17 (dezassete) perguntas de
resposta de escolha multipla, com 4 (quatro) opcOes de resposta, em que: ? 5
Questbes Gerais (0,25 valores/cada); ? 12 Questdes Especificas para cada uma
das referéncias a concurso - (1,562 valores/cada); ? O candidato devera
responder as perguntas das referéncias a que se candidatou. ? A auséncia de
resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta correspondera a atribuigdo
de 0 (zero) valores, nessa questdo. d) Durante a realizagdo da prova nao é
permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletronico computorizado. €) Tem uma ponderagdo de 70% na nota
final; 25. A Prova de Conhecimentos incidira sobre os seguintes temas, legislacdc
e bibliografia: a) Questbes Gerais: ? Organizagdo Politica e Administrativa do
Estado; ? Principios da Atividade Administrativa; ? Etica e Deontologia no Servico
Publico. b) Questdes especificas relativas as fungbes descritas em cada uma das
referéncias. 26. — Para preparacgdo para a prova de conhecimentos indica -se a
consulta dos seguintes elementos: ? QuestSes Gerais — Site da APA ? Questdes
Referéncia A) Legislacdo: - Lei 58/2005, de 29 de dezembro - Lei da Agua; -
Decreto-Lei 152/1997, de 19 de junho — Transpde a Diretiva n.° 91/271/CEE,
relativa ao tratamento de aguas residuais urbanas; - Decreto-Lei n.° 235/1997,
de 3 de setembro — Transpde a Diretiva n.° 91/676/CEE, relativa a protegdo das
aguas contra a poluicdo causada por nitratos de origem agricola; - Decreto-Lei
236/1998, de 1 de agosto - Estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade
com a finalidade de proteger o meio aquético e melhorar a qualidade das aguas
em fungdo dos seus principais usos. - Decreto-Lei 77/2006, de 30 de margo -
Complementa a Lei da Agua; - Decreto-Lei n.© 69/2023, de 21 de agosto -
Estabelece o regime juridico da qualidade da agua destinada ao consumo
humano, transpondo diversas diretivas; - Decreto -Lei n.° 208/2008, de 28 de
outubro — Avaliagdo do estado quimico da dgua subterranea; - Decreto-Lei
83/2011, 20 de junho - Andlise e monitorizagdo quimica do estado da agua; -
Decreto-Lei 218/2015, 20 de junho — Normas de qualidade ambiental no dominio
da politica da agua; - Decreto-Lei n® 135/2009, 3 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n® 113/2012 — Estabelece no seu anexo I as
metodologias analiticas e a Norma de Qualidade das aguas para uso balnear. -
Decreto-Lei n.% 347/2007, de 19 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
117/2015, de 23 de junho, que aprova a delimitagcdo georreferenciada das
regiGes hidrograficas. Bibliografia: - Sitio Institucional da Agéncia Portuguesa do
Ambiente — APA disponivel em https://apambiente.pt/ - Sitio Institucional do
Instituto Portugués de Acreditagdo — IPAC disponivel em http://www.ipac.pt/ -
Documentacdo para acreditacdo de laboratdrios - NP EN ISO/IEC 17025:2018 -
Requisitos gerais de competéncia para laboratdrios de ensaio e de calibracdo; -
1SO 5667-3:2018 - Water quality — Sampling — Part 3: Preservation and
handling of water samples; - SMEWW — Standard for the examination of water
and wastewater, 23rd edition; - Guia Relacre n.° 28 (janeiro 2017) —
Amostragem de Aguas ? Referéncia B) Legislacdo: - Lei da Agua: Lei n.0
58/2005, de 29 de dezembro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.¢
130/2012, de 22 de junho; - Regime da Utilizagdo dos Recursos Hidricos, que
complementa a Lei da Agua: Decreto-Lei n.9226-A/2007, de 31 de maio, na sua
redacdo atual; - Portaria n.° 1450/2007, de 12 de novembro, que fixa as regras
do regime de utilizacdo dos recursos hidricos; - Lei 54/2005, 15 de novembro
(Estabelece a Titularidade dos Recursos Hidricos), com as respetivas alteracdes
introduzidas pela Lei 34/2014, de 19 de junho, e DL n.° 31/2016, de 23 de



agosto. - DL 236/98, de 1 de agosto (Estabelece normas, critérios e objetivos de
qualidade com a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade
das aguas em funcdo dos seus principais usos); - Decreto-Lei n® 152/97, de 19
de junho na sua redacdo atual, que transpde para o direito interno a Diretiva n.°
91/271/CEE, do Conselho, de 21 de Maio de 1991, relativamente ao tratamento
de aguas residuais urbanas; - Decreto-Lei n.° 347/2007, de 19 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.% 117/2015, de 23 de junho, que aprova a
delimitagdo georreferenciada das regides hidrograficas. Bibliografia: e
Documentos Técnicos de Apoio disponiveis no site da APA: - Limpeza e
desobstrucdo de linhas de agua - documento acessivel através da seguinte
ligacao:https://apambiente.pt/agua/limpeza-e-desobstrucao-de-linhas-de-agua -
Guia de Apoio sobre a Titularidade dos Recursos Hidricos - documento acessivel
através da seguinte ligagdo:
https://apambiente.pt/sites/default/files/_SNIAMB_A_APA/Publicacoes/Guias_Ma
nuais/Guia_RH_setembro2014.pdf ¢ Referéncia C) Legislagdo: - Lei n.°
58/2005,de 29 de dezembro — Lei da Agua; - Decreto-Lei n.9226-A/2007, de 31
de maio, regime juridico das utilizagGes dos recursos hidricos; - Decreto-Lei n.°
97/2008, de 11 de junho, define o regime econdémico e financeiro das utilizagdes
da 4gua; - Decreto-lei n.° 115/2010, de 22 de outubro, aprova o quadro para a
avaliagdo e gestdo dos riscos de inundagdes e transpde para o direito nacional a
Diretiva 2007/60/CE; - Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 66/99, de 17
de Agosto. Convengdo sobre Cooperagdo para a Protegdo e o Aproveitamento
Sustentavel das Aguas das Bacias Hidrograficas Luso-espanholas. - Decreto-Lei
n.% 347/2007, de 19 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 117/2015, de 23
de junho, que aprova a delimitagdo georreferenciada das regides hidrograficas.;
Bibliografia: - Site da APA, nomeadamente documentos de apoio as diferentes
tematicas na divisdo “ Agua” https://apambiente.pt/agua - Relatério do Estado
do Ambiente (REA) 2022-2023 https://rea.apambiente.pt/ - Sistema Nacional de
Recursos Hidricos (SNIRH - https://snirh.apambiente.pt/ ); - Estratégia Nacional
para a Gestdo Integrada da Zona Costeira,
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2009/09/17400/0605606088.pdf
Referéncia D) Legislagdo: - Lei n.2 58/2005,de 29 de dezembro, alterada e
republicada pelo Decreto-lei n.° 130/2012, de 22 de junho, Lei da Agua; - Lei n.©
54/2005, de 15 de novembro, que estabelece a titularidade dos recursos
hidricos, na redagdo atual; - Decreto-Lei n.° 21/2018, de 28 de margo, que
procede a primeira alteracdo ao Regulamento de Seguranca de Barragens,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 344/2007, de 15 de outubro e aprova o
Regulamento de Pequenas Barragens. - Portaria n.© 204/2016 de 25 de julho
que estabelece a forma e os critérios técnicos a observar na identificacdo da
area de jurisdicdo da autoridade nacional da agua Bibliografia: - Documentos
Técnicos de Apoio - Regulamento de Seguranga de barragens, Agéncia
Portuguesa do Ambiente I.P., abril de 2018, disponiveis na pagina da Internet da
Agéncia Portuguesa do Ambiente I.P., no documento acessivel através da ligacdo
a seqguir indicada: https://apambiente.pt/_zdata/GSB/Legislacao/Documentos
%?20Tecnicos%20RSB_vf_alter_out2019_quadrol.pdf - Estudo Estratégico para
Intervencdes de Reabilitacdo na Rede Hidrografica da ARH do Centro,
Reabilitacdo da rede hidrografica | ARH Centro | Agéncia Portuguesa do
Ambiente (apambiente.pt) - Estratégia Nacional para a Gestao Integrada da
Zona Costeira,
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2009/09/17400/0605606088.pdf - Gestao da
Zona Costeira - O Desafio da Mudanca - Relatdrio do Grupo de Trabalho do
Litoral: https://ce3c.ciencias.ulisboa.pt/file/Livro_GTL_2018.pdf - Alimentagdo
Artificial de Praias na Faixa Costeira de Portugal Continental: enquadramento e
retrospetiva das interveng0es realizadas (1950-2017)
https://sniambgeoviewer.apambiente.pt/GeoDocs/geoportaldocs/DESTAQUES/20
18/Alimentacao_Atrtificial_Praias/Relatorio_Tecnico_AAP_14-02-2018_VFinal.pdf -
Principais métodos de protegdo costeira
https://repositorioaberto.uab.pt/bitstream/10400.2/13336/1/Principais%20m
%C3%A9%t0d0s%20de%20prote%C3%A7%C3%A30%20costeira.pdf - Plano de
Acdo do Litoral XXI (Capitulo 3 — Os grandes desafios para a Gestdo da Zona
Costeira e Capitulo 6 — Tipologias de intervencao)
https://apambiente.pt/sites/default/files/_Agua/DLPC/Acao_valorizacao/PAL-
XXI_Actualizacao_FINAL_actnov19.pdf 27. Avaliacdo Psicoldgica - Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo por referéncia o perfil das fungles a desempenhar. a) A
Avaliagdo Psicoldgica € exclusivamente realizada por entidade, garantindo o rigor
técnico, seguranca e a rapida produgdo de resultados da avaliagdo. b) Na
Avaliacdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de
sigilo. c) A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através das mengGes
classificativas “Apto” e “Ndo Apto”. 28. As atas do juri, onde constam os
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parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, publicitadas na pagina eletrénica da
APA, em https://apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao 29. Os métodos de
selecdo tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores, ndo sendo convocados para 0 método
seguinte. 30. A obtencdo da Mengdo “N&o Apto” no método da Avaliagdo
psicolégica determina a exclusdo do procedimento. 31. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a exclusdo do
procedimento. 32. Ordenagao final dos candidatos - De acordo com o
estabelecido no artigo 23.° da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A ordenacdo é
efetuada em cada uma das sub-referéncias a concurso. 33. Majoracdo na lista de
ordenacdo final - Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no programa
EstagiAP XXI, concluido até dois anos antes da data da publicitagdo do presente
aviso, tém a sua classificagdo majorada em dois valores na lista de ordenagdo
final dos candidatos, desde que a atribuicdo desta majoragdo ndo resulte em
classificagdo superior a 20, e tém preferéncia na mesma em caso de igualdade
de classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja
preveja. Para tais efeitos é obrigatdria a entrega de cdpia do certificado de
estagio. 34. Em caso de igualdade de classificagdo final serdo observados os
critérios de desempate previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate aplicar-se-a os seguintes critérios de desempate: 1.° Candidatos com
mais tempo de experiéncia na area; 2.2 Candidatos com mais habilitagdes
académicas; 3.° Candidatos com a média final mais elevada da habilitagao
literaria. 35. Publicitacdo da lista de ordenagdo final - A lista final do
procedimento apds homologacdo é publicitada na pagina eletronica da APA, IP,
sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacdo, deste cabendo impugnagao administrativa, nos termos do artigo
28.0 da Portaria. 36. Quota de emprego — Nos termos do disposto no artigo 3.
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota de postos de trabalho a
ocupar por pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60%, sera fixada de acordo com o nimero de postos atribuidos a
cada local de trabalho. 37. Notificagdes — Nos termos do disposto no artigo 16.°
todos os candidatos serdo notificados sobre a admissao ou exclusdo da respetiva
candidatura. As notificacGes e convocatoérias a efetuar no ambito do presente
procedimento concursal serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico,
nos termos do artigo 6.° da Portaria, usando-se para o efeito o enderego
eletronico indicado pelo candidato, no formulario de candidatura. 38.
Composigao do juri: Ref.2 A) Presidente - José Pimenta Machado, Vice-
presidente do Conselho Diretivo da APA; 1° Vogal Efetivo — Inés Andrade,
Administradora da Administracdo da Regido Hidrogréfica do Norte da APA, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2° Vogal Efetivo Ana
Tavares de Almeida, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Formagao do
Departamento Financeiro e de Recursos Gerais da APA; 1° Vogal Suplente —
Nuno Bravo, Administrador da Administracdo da Regido Hidrografica do Centro
da APA, 2° Vogal Suplente - Hirondina Simdes, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Formagdo do Departamento Financeiro e de Recursos
Gerais da APA; Ref.@ B) Presidente - José Pimenta Machado, Vice-presidente do
Conselho Diretivo da APA; 1° Vogal Efetivo — Susana Fernandes, Administradora
da Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da APA, que substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2° Vogal Efetivo Ana Tavares de
Almeida, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Formacdo do Departamento
Financeiro e de Recursos Gerais da APA; 1° Vogal Suplente — André Matoso,
Administrador da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo da APA, 2°
Vogal Suplente - Hirondina Simdes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Formagao do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais da APA;
Ref.0 C) Presidente - José Pimenta Machado, Vice-presidente do Conselho
Diretivo da APA; 1° Vogal Efetivo — Maria Felisbina Quadrado, Diretora do
Departamento de Recursos Hidricos da APA, que substitui o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos; 2° Vogal Efetivo Ana Tavares de Almeida, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo do Departamento Financeiro e de
Recursos Gerais da APA; 1° Vogal Suplente — Pedro Coelho, Administrador da
Administracdo da Regido Hidrografica do Algarve da APA, 2° Vogal Suplente -
Hirondina Sim&es, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e
Formacdo do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais da APA; Ref.0 D)
Presidente - José Pimenta Machado, Vice-presidente do Conselho Diretivo da
APA; 10 Vogal Efetivo — Maria Jodo Pinto, Diretora do Departamento do Litoral e
Protecdo Costeira da APA, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos; 2° Vogal Efetivo Ana Tavares de Almeida, Chefe da Divisdo de
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Observagoes

Recursos Humanos e Formacdo do Departamento Financeiro e de Recursos
Gerais da APA; 1° Vogal Suplente — Paulo Buisson de Castro, Chefe do Gabinete
de Seguranga de Barragens da APA; 2° Vogal Suplente - Hirondina Simdes,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo do Departamento
Financeiro e de Recursos Gerais da APA; 39. Igualdade de oportunidades - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 40. Sistema de
conciliagdo entre a Vida Profissional e a Vida Pessoal e Familiar: A Agéncia
Portuguesa do Ambiente é entidade certificada pela APCER na Norma NP
4552:2022 “Sistema de gestdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal. 41. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicdes constantes da LTFP, e
da Portaria.

Os postos de trabalho estdo distribuidos por varias localizagdes geograficas, conforme indicado na "Caracterizagdo do Posto de

Trabalho".

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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