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DESPACHO N.° 10/PRES/2021
DATA: 22 de junho de 2021

ASSUNTO: Alteracoes de Posicionamento Remuneratério por Opgéo

Gestionaria para 2021

Considerando que, nos termos do art.® 16° da Lei n® 71/2018, de 31 de dezembro (LOE
2019), voltaram a ser permitidas alteragGes gestiondrias de posicionamento remuneratério,
prewstas no art.01580 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Considerando que, compete ao dirigente maximo do servico, estabelecer as verbas destinadas
a suportar os encargos resultantes dos mecanismos acima referidos, fixando o montante
maximo dos encargos a suportar e o universo das carreiras/categorias onde ‘0os mesmos
podem ter lugar, bem como, querendo, a desagregacdo do referido universo em fungdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade que os/as trabalhadores/as devam cumprir-ou executar;

Considerando que ao longo dos ultimos anos, em especial desde 2018, as atribuicdes da
Agéncia tém vindo a ter um aumento significativo, exigindo cada vez mais uma capacidade
de resposta as diversas solicitagdes, a qual, apenas com o esforco e dedicacdo dos
trabalhadores da APA tem sido possivel, sendo de toda a justica .que tal empenho seja
devidamente reconhecido;

Determino que:

1. No ano de 2021, e sem prejuizo das alteragdes obrigatérias do posicionamento
remuneratério, sera aplicado o mecanismo de alteragdo do posicionamento
remuneratdrio aos trabalhadores que tenham obtido, nas Ultimas avaliacdes de
desempenho relativas as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratdrio
em que se encontram, as seguintes men¢des qualitativas:

f

a) Uma mengdo maxima relativa ao biénio 2019/2020, ou

b) Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores as méximas relativas aos
biénios 2017/2018 e 2019/2020, desde que a avaliacdo do Biénio 2017/2018
ndo tenha sido considerada para efeitos de alteragdo de posicdo remuneratéria
obrigatoria;

2. N&o séo abrangidos por esta alteragdo gestionaria os trabalhadores que:

a) Alterem com efeitos a 01.01.2021 a posicdo remuneratéria por aplicacdo da
regra de alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratério;

b) Tenham estado em exercicio de fungbes em cargo dirigente nos biénios em
consideracdo, ou em parte deles, ou estejam na presente data;

c) Que ndo tenham sido avaliados pela APA nos biénios em consideragdo;

d) Que ndo exercem na presente data fungdes na APA.

1/2



agéncia portuguesa

. ‘ do

3. Nos termos do art.? 156 da referida LTFP, a atribuigdo do direito a alteragdo de
posicionamento remuneratério por opcdo gestionaria é feita do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que se enquadrem nos critérios atrds determinados, sdo
ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificagdo
quantitativa obtida na ultima avaliagdo do seu desempenho.

b) Em face dessa ordenagdo, e até ao limite do montante maximo dos encargos
fixado por cada universo, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 158.9, é
alterado o posicionamento remuneratério do trabalhador.

4. Os montantes maximos dos encargos a suportar com as alteragbes em causa sao os

seguintes:
Carreira i Montante maximo
Assistente Operacional e Fiscal de Obras 60 000 €
Assistente Técnico, Técnico de Informatica e Vigilante da Natureza 100 000 €
Técnico Superior, Especialista de informatica e Investigador Auxiliar 200 000 €

5. Caso haja valores remanescentes numa determinada carreira os mesmos podem
transitar para outra carreira.

6. Fica a Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo do Departamento Financeiro e de
Recursos Gerais, encarregue de me apresentar a lista dos trabalhadores que cumpram
o0s critérios estabelecidos, ordenados, por carreira, por ordem decrescente da
classificagdo quantitativa obtida na dltima avaliagdo de desempenho (biénio
2019/2020). ’

7. Nos termos do n® 5 do artigo 158.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
presente despacho é tornado publico por afixagdo em local proprio nas instalagdes e
na pagina eletronica.

APA, I.P., 22 de junho de 2021

O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1.P.

Nuno Lacasta
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